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CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “PROGRAMA MUJER DE LA COMUNIDAD DE
MADRID”, COFINANCIADO EN UN 40% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 2021-
2027.

Informe de valoracién de criterios evaluables mediante juicios de valor.

Licitadora: UTE DATAINFO ,CONSULTORiA Y ASESORIA S.L. (B09465352) Y ATU
FORMACION Y DIGITALIZACION S.L. (B09318916).

Esta Direccion General de la Mujer, de conformidad con lo establecido en la clausula 1.9.2 en
relacién a los criterios objetivos de adjudicacion del contrato del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP), procede a la valoracién de los criterios
evaluables mediante juicios de valor que son los siguientes:

“9.3. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR, hasta

........................................................... 24 puntos
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Ponderacion

4o Proyecto técnico. La empresa adjudicataria deberé presentar un Proyecto

Técnico de Ejecucion del Servicio.
Se valoraran los siguientes aspectos del proyecto:
1°) Contenido y concrecién de actuaciones de los diferentes servicios que han de

PreStarSE: NASTA .........oo.eeeeee e 8
puntos
2°) Organizacion de los recursos asignados al proyecto en las diferentes areas de
actuacion previstas: NASTA .............ooww oo 8
puntos
3°) Coherencia del proyecto: NASTa ...........eeueeeeeeeeecieeeeee e 8
puntos

Para la valoracién del Proyecto Técnico de Ejecucion del Servicio se tendra en cuenta lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato”.

VALORACION DEL PROYECTO TECNICO:

1°) Contenido y concrecidon de actuaciones de los diferentes servicios que han de
prestarse: hasta 8 puntos.

El Proyecto técnico de DATA INFO Y ATU se estructura en dos partes: primero, se hace una
introduccioén del proyecto técnico, y segundo, se expone una descripcion de las diferentes areas
y prestaciones del contrato.

En la Introduccion se sefiala que “el presente proyecto abarcara todas las areas propuestas
para lograr un asesoramiento integral, tanto a personas usuarias, como a empresas y entidades,
para asi contribuir a lograr una igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
Comunidad de Madrid”, recogiendo el objeto del contrato segun el apartado 1 del Pliego de
Prescripciones Técnicas (en adelante PPT), y que se abordaran las diferentes areas del
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Programa Mujer.

A continuacién, se exponen las seis areas de intervenciéon que son las incluidas en el PPT
(apartado 2.1): Area de informacién y acceso al programa, Area de atencion social y psicologica,
Area juridica, Area de atencion laboral, Area de atencién a entidades y empresas, y Area de
promocion, sensibilizacion y formacion.

En relacion con las areas de intervencion, se indica el objeto y la metodologia a seguir en la
prestacion de la misma. Asi, por ejemplo, en el Area de informacién y acceso al programa, el
objeto seria la realizaciéon de la funcion de acogida al Programa y las tareas de difusién del
mismo, y la metodologia se basaria en la elaboraciéon de una ficha de bienvenida que sera el
inicio del expediente de la persona o la entidad a las que se derivara al area correspondiente del
Programa o un servicio externo al mismo.

En el Area de atencion social y psicoldgica, asi como en el Area juridica, destacan las acciones
de intervencion: crear un entorno seguro y de confianza, evaluacion inicial, etc.

El Area de atencidn laboral, el Area de atencion a entidades y empresas, y el Area de promocion,
sensibilizacion y formacién, son de las que se expone con mayor detalle y extensién los
contenidos y la metodologia de intervencion social a seguir, por ejemplo en empleo seria la
entrevista personal, la elaboraciéon de un diagnéstico con la técnica DAFO, entrenamiento para
la busqueda de empleo, uso de nuevas tecnologias y redes sociales, motivacién, tareas de
prospeccién y analisis del mercado de trabajo, visitas al sector empresarial, haciendo especial
mencién al emprendimiento y a las necesidades de algunos colectivos de mujeres vulnerables
como mujeres con discapacidad, mujeres rurales, mujeres migrantes y refugiadas, etc.

En cuanto a las actuaciones complementarias, se contemplan las tres actuaciones
contempladas en el PPT (apartado 2.2): captacidon de empresas y entidades para la elaboracion
y gestion de los diagnésticos y los planes de igualdad, la coordinacion con los érganos de
igualdad de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, y el Portal web del Programa
Mujer de la Comunidad de Madrid. Para las dos primeras actuaciones se presenta una estrategia
a seguir de difusion y contacto, y para la tercera actuacion se recoge que se creara dicho portal
web con la informacién del Programa sin detalle adicional.

Por otro lado, en la pagina 26 del Proyecto técnico se incluye la atencion a mujeres victimas de
violencia de género en el Area de atencion laboral, si bien este colectivo no es destinatario de
las prestaciones del contrato, si no que debera derivarse al servicio especializado
correspondiente de la Comunidad de Madrid (apartado 2.1.1.e del PPT).

Y a lo largo del proyecto técnico, no se hace mencidn alguna a la cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo Plus 2021-2027, que implica exigencias, segun el PPT en cuanto a la publicidad
y la puesta en conocimiento a las personas y entidades beneficiarias de que las prestaciones del
Programa se encuentran cofinanciadas por Fondos Europeos.

Puntuacién: 7 puntos sobre un maximo de 8 puntos.

2°) Organizacion de los recursos asignados al proyecto en las diferentes areas de

actuacion previstas: hasta 8 puntos.

En el Proyecto técnico no se recoge un apartado relativo a los recursos asignados, ni en cuanto
a recursos humanos ni en cuanto a recursos materiales. Si que hay a lo largo del Proyecto
técnico alguna mencion al hecho de que el equipo técnico realizara unas tareas u otras, pero sin
mencionar el nimero de profesionales y/o sus perfiles, tal y como se recoge en el apartado 3.3
del PPT. En cuanto a los recursos materiales, no se hace mencion alguna a los mismos, entre
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otros al centro fisico en el que se prestaran los servicios del Programa Mujer.

Del mismo modo, no se indican herramientas de planificacion ni de gestiéon del Programa que
se utilizarian, ni los diferentes informes/memorias que deberan realizarse.

Puntuacién: 3 puntos sobre un maximo de 8 puntos.

3°) Coherencia del proyecto: hasta 8 puntos.

El Proyecto técnico tiene una coherencia adecuada en cuanto a que se describen las diferentes
areas de intervencion con gran detalle (objetivos, contenidos, metodologia, etc), pero sin
complementarlo con los profesionales o los recursos que se asignarian ni las herramientas de
planificacion y/o gestion parta el Programa.

Puntuacioén: 4 puntos sobre un maximo de 8 puntos.

Cuadro resumen de puntuacion:
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Puntuacion total (hasta 24 puntos): 14 puntos

Madrid, a fecha de firma.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER.

Firmado digitalmente por: REYES RIVERA PATRICIA-ISAURA
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